AYUNTAMIENTO DE MILLARES
Av/ Hermanos Sdez Merino, 21
46199-MILLARES (VALENCIA)
Teléfono: 962519000 Fax:962519012

RESOLUCION DE ALCALDIA NUM. 209/2016

Vista la necesidad de modificar la base primera de las Bases que rigen la
bolsa de trabajo de peones de mantenimiento de caminos, acequias, jardines y
viales urbanos, con la finalidad de eliminar la limitacién de las horas a contratar.

Considerando que la presente modificacién se realiza en beneficio de los
integrantes de la bolsa y a la vista de que en ninguna de las bolsas vigentes en esta
Corporacién existe esta limitacion.

De conformidad con lo establecido en articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de bases del Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO.-Modificar la Base Primera de las Bases Especificas que rigen la bolsa de
trabajo de peones de mantenimiento de caminos, acequias, jardines y viales
urbanos, cuyo contenido literal serd el siguiente: '

“"BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE CONTRATACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE PEONES DE MANTENIMIENTO DE CAMINOS, ACEQUIAS,
JARDINES Y VIALES URBANAS.

Millares posee un rico e inigualable patrimonio natural y arquitecténico,
formado, entre otros, por sus caminos, sendas y veredas, creados por nuestros
ancestros como medios de comunicaciéon entre sitios y lugares para desarrollar una
actividad laboral o de autoconsumo en huertas y montes; y como vias de
comunicacién a poblaciones limitrofes. Y por sus acequias, con la misma finalidad, e
integradas en un peculiar sistema de riego cuyo origen se remonta, también, a
épocas remotas, construidas para cultivo de una huerta hoy précticamente
improductiva y abandonada por el desuso; pero que en modo alguno justifica su
deterioro hasta su
casi desaparicion.

En esta situacién, los poderes publicos deben sentirse obligados a llevar a
cabo las labores de conservacién y mantenimiento necesarias para su preservacion
en el tiempo, y su mejora, a fin de su disfrute y aprovechamiento.

Ademds, se hace necesario el mantenimiento de los elementos integrados en
el casco urbano, sea la instalacién de mobiliario urbano, sea su conservacion o
mejora, o su reposicién, para lograr un doble objetivo de funcionalidad y
ornamento; asi como el mantenimiento de los jardines publicos.

Asi pues, no habiendo en la actualidad personal que desarrolle las funciones
que, estos trabajos, requieren, se publica la presente convocatoria para la creacién
de una bolsa de trabajo que tenga por finalidad, (nicamente en casos
excepcionales y
por necesidades urgentes e inaplazables, y siempre con carécter temporal, las
necesidades en la ejecucion de trabajos de mantenimiento de caminos (sendas,
veredas), acequias, jardines y viales urbanas, por el procedimiento de constitucién
de bolsas independientes.

Todo ello, enmarcado en las acciones publicas para combatir el alto nivel de
desempleo que sufre esta poblacién, en virtud del Articulo 35 de la Constitucién
Espafiola, en virtud del cual “Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el
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derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocién a través
del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de
su familia, sin que en ningun caso pueda hacerse discriminacién por razén de
sexo”.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Denominacién del puesto de trabajo: PEON DE MANTENIMIENTO.
Naturaleza: LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL.
Procedimiento: CONCURSO DE MERITOS.

Turno: LIBRE.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Generales: Para ser admitidos en la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos establecidos, con caracter general, para el acceso al
empleo publico, en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, y referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, significandose que, sin en algun momento se contrastara en
procedimiento contradictorio la pérdida de alguno de los requisitos, se le excluira de
la convocatoria.

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
Jjubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
qgue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que
deberdn estar debidamente cumplimentadas, manifestaran los aspirantes que
rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base
Segunda, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

Las instancias irdn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento (Avda.
Hermanos Séez Merino, n° 21 o en la forma que determina el Articulo 38.4 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, utilizéndose preferentemente /a
instancia modelo que se facilitard en el mismo Ayuntamiento (ANEXO I), hasta el
dia martes 5 de julio 2016 inclusive, desde la publicacion del anuncio de /a
convocatoria en el tablén de anuncios.

La solicitud, en la que debera indicarse un ndmero de teléfono de contacto,
deberd acompariarse de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte del aspirante.
b) Certificado de empadronamiento.
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c) Fotocopia compulsada de la tarjeta de demandante de empleo actualizada
(DARDE) o en su caso certificacion que acredite fecha de inscripcién.

d) Certificacién del SERVEF que acredite la no percepcién de prestacion, y en caso
de percepcion, certificacién que acredite la misma (prestacion o subsidio por
desempleo).

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes, la cual se
adoptard en atencién a lo declarado por los mismos. Dicha resolucion, que se
publicard en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, indicaré un plazo de 3
dias para subsanacion de defectos por los aspirantes. Asimismo, en dicho plazo se
podréd presentar cualquier reclamacion pertinente por los interesados.

Serédn subsanables los errores de hecho, sefialados en el Articulo 70 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicos de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, como son los datos personales,
lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud
del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

- No hacer constar que se rednen todas y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacién
alguna, la Resolucién provisional devendrd definitiva autométicamente. En otro
caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion que se
publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento. '

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el
recurso potestativo de reposicion previsto en el Articulo 116 de la ley 30/1992, de
26 de noviembre.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
Estard constituido por tres funcionarios de este Ayuntamiento:

Presidente: Angeles Préxedes Pla Garcia.

Vocal: Ma. Teresa Adell Tejedor.
Secretario: Miguel Angel Ramén Martinez.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias
previstas en el Articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
juridicos de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, estos se abstendran de intervenir y notificarédn esta circunstancia a la
Alcaldia; asimismo, los aspirantes podrdn recusarlos en la forma establecida en el
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Articulo 29. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEXTA.- VALORACION DE MERITOS.
a) Por cada mes natural en situacion legal de desempleo: 1 punto.

Al total de esta puntuacién, se le sumara:

3 puntos, por no percibir ningun tipo de prestacion.
2 puntos, por percibir subsidio por desempleo.

1 punto, por percibir prestacion por desempleo.

b) Estar empadronado en Millares: 2 puntos.

En caso de empate tendran preferencia en primer lugar los demandantes con
fecha de inscripcién mds antigua en los centros SERVEF; si el empate continda,
decidira el candidato de mayor edad.

En caso de empate tendran preferencia en primer lugar los demandantes con fecha
de inscripcién mds antigua en los centros SERVEF; si el empate continda, decidird
el candidato de mayor edad.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.
Evaluados los aspirantes, el Tribunal redactaréd el acta con la relacion de
aspirantes, por orden de puntuacion, que deben constituir la Bolsa de trabajo, y la
elevaréd a la Alcaldia de la Corporacion para que dicte la correspondiente
Resolucién, que sera publicada en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. Los llamamientos para cada contrato se realizardn por orden de lista mediante
notificacién en el domicilio que indique el aspirante en su solicitud o por cualquier
medio que el Ayuntamiento estime oportuno, conforme al articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que no se localice,
o0 de que no se presente en el dia y hora indicados, para formalizar la contratacion,
serd excluido de la Bolsa de trabajo..

2. Una vez constituida la Bolsa de trabajo se procedera al llamamiento segun
necesidades existentes.

3. Si la persona seleccionada desea renunciar dispondrd de 2 dias habiles desde el
momento del llamamiento y deberé realizarse por escrito, aportando fotocopia del
DNI. Esto supondra la exclusion de la Bolsa, salvo que la renuncia sea por alguno
de los siguientes motivos, en cuyo caso pasara a ocupar el Ultimo puesto en la
lista:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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- Contratado por otra empresa.
- Contratado por este Ayuntamiento u otra Administracién Pdblica.

4. Finalizada la vigencia del nombramiento o contrato no se podra obtener nuevo
contrato.

5. La Bolsa de empleo permanecera en vigor hasta que todos sus integrantes sean
contratados, en una ocasién, por el Ayuntamiento; o cuando el ultimo de los
integrantes de la Bolsa, renuncie por causa justificada, a la oferta de empleo que se
le haga.

6. Cada vez que se produzca una alteracion en la Bolsa de trabajo, se publicaré el
estado en el que ha quedado, en los tablones de anuncios.

7. Dado que esta Bolsa es un medio para la contratacion de personas
desempleadas, llamado un candidato de la Bolsa se comprobard que el candidato se
encuentra desempleado. En caso de comprobarse que no estd desempleado, se
procederd a sucesivos llamamientos hasta llegar a un candidato desempleado. Y, en
el supuesto concreto, de no estar desempleado por estar contratado mediante
alguna de las bolsas de trabajo de este Ayuntamiento, pasara, de oficio, al ultimo
puesto de esta Bolsa.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no
previsto en estas Bases.” -

SEGUNDA.- Publicar la presente modificacién en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web.

TERCERA.- Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion que celebre

En Millares, 30 de diciembre de 2016.

L ALCALDE-PRESIDENTE

NJ

Fdo.: José Rilardo Pérez Goémez






