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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CONTRATACION DE OFICIAL 12 CONDUCTOR

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una BOLSA DE TRABAJO para la
contratacion en REGIMEN LABORAL TEMPORAL de OFICIAL 12 CONDUCTOR, para cubrir de
manera urgente, aquellas necesidades transitorias de personal que existan en este
Ayuntamiento, en relacion a la conduccion de vehiculos empleados en la prestacion de
servicios y obras, tales como maquinas retroexcavadora o dimper, puesto que este
Ayuntamiento carece de personal cualificado y habilitado para el uso de esa maquinaria. Todo
ello, a fin de ejercer las competencias propias municipales en servicios de limpieza, conforme a
lo dispuesto en el articulo 25.2 /) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Generales: Para ser admitidos en la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos establecidos, con caracter general, para el acceso al empleo publico, en
los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y referidos al
dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias, significandose que, sin en algin
momento se contrastara en procedimiento contradictorio la pérdida de alguno de los requisitos,
se le excluira de la convocatoria.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, manifestaran los aspirantes que retinen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las
presentes bases.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento (Avda. Hermanos Saez
Merino, n.% 21 o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, utilizdndose
preferentemente la instancia modelo que se facilitard en el mismo Ayuntamiento (ANEXO I), en
el plazo de 10 DIAS NATURALES desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Tablon de anuncios y en la web municipal

www.ayuntamientomillares.es, finalizando, en todo caso, el JUEVES, DIA 21 DE
DICIEMBRE DE 2017.
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La solicitud, en la que debera indicarse un numero de teléfono de contacto, debera
acompafiarse de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte del aspirante.

- Certificado de empadronamiento.

- Fotocopia compulsada de la tarjeta de demandante de empleo actualizada (DARDE) o en su
caso certificacion que acredite fecha de inscripcion.

- Certificacién del SERVEF que acredite la no percepcion de prestacién, y en caso de
percepciodn, certificacion que acredite la misma (prestacion o subsidio por desempleo).

- Experiencia profesional, que debera acreditarse del siguiente modo: Los trabajos realizados
para las administraciones publicas se acreditardan mediante certificacion oficial del 6rgano
competente o documentaciéon que acredite la categoria profesional, asi como periodos de
duraciéon. Los trabajos realizados fuera de las administraciones publicas se acreditaran
mediante el correspondiente contrato de trabajo. En defecto de contrato, podra presentarse
recibo de nédmina o certificado de empresa. En ambos casos, serd imprescindible presentar
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que acredite
haber estado de alta durante el tiempo que se alegue. En caso de no presentar la
documentacién relativa a la categoria profesional de Oficial 12, no se valorara el resto de
documentacién en la baremacion final.

- Fotocopia compulsada del Permiso de conducciéon de la clase C.

- Fotocopia compulsada de los cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a
ocupar.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes, la cual se adoptara en atencién a lo
declarado por los mismos. Dicha resolucidn, que se publicara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, indicard un plazo de 3 dias para subsanacién de defectos por los aspirantes.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacién pertinente por los
interesados.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todas y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
Resoluciéon provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resoluciéon que se publicard en el Tablén de anuncios del
dyuntamiento y en la web municipal www.ayuntamientomillares.es

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estara constituido por tres empleados publicos de este Ayuntamiento:

Presidente: Maria Teresa Adell Tejedor
Vocal: Rogelio Lerén Barbera

Secretario: Angeles Praxedes Pla Garcia

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecidon a los plazos establecidos. Resolveran las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

SEXTA.- VALORACION DE MERITOS.

a) Por cada mes natural en situaciéon legal de desempleo: 1 punto; y hasta un maximo de 18
puntos.

b) Por no percibir ninguin tipo de prestacién: 3 puntos.
Por percibir subsidio por desempleo: 2 puntos.
Por percibir prestacion por desempleo: 1 punto.

c) Por estar empadronado en el municipio de Millares a la fecha de la publicaciéon de esta
convocatoria: 5 puntos.

d) Por experiencia profesional; y hasta un maximo de 24 puntos.

- Por el tiempo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en puestos de
trabajo igual o similar al convocado, con independencia de la naturaleza funcionarial o
laboral: 1,50 punto por mes completo (hasta un maximo de 24 puntos)

- Por el tiempo de trabajo por cuenta ajena, auténomos y profesionales, en empresas
privadas o del sector publico, siempre que el trabajo realizado guarde relaciéon con la
categoria profesional, especialidad y funciones que corresponden al puesto de trabajo
convocado:-1 punto por mes completo.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase C: 2 puntos.
f) Por formacion relacionada con el puesto de trabajo a ocupar: hasta 5 puntos.
En caso de empate tendran preferencia en primer lugar los demandantes con fecha de
inscripcion mas antigua en los centros SERVEF; si el empate continta, decidira el candidato de
mayor edad.
SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Evaluados los aspirantes, el Tribunal redactara el acta con la relacién de aspirantes, por
orden de puntuacion, que deben constituir la Bolsa de trabajo, y la elevara a la Alcaldia de la

Corporacion para que dicte la correspondiente Resolucion, que sera publicada en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.
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OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. Los llamamientos para cada contrato se realizaran telefonicamente, a los ndmeros
de teléfono de la persona candidata que figuren en la solicitud, dejando constancia de las
actuaciones mediante diligencia. En el caso de que no se presente en el dia y hora indicados,
para formalizar la contratacion, serd excluido de la Bolsa de trabajo.

2. Una vez constituida la Bolsa de trabajo se procederd en orden decreciente al
llamamiento seglin necesidades existentes.

3. Si la persona seleccionada desea renunciar dispondra de 2 dias habiles desde el
momento del llamamiento y debera realizarse por escrito, aportando fotocopia del DNI. Esto
supondra la exclusion de la Bolsa. Asimismo, la renuncia al mismo una vez haya tomado
posesion del puesto a cubrir supondra la exclusién de la Bolsa de trabajo.

No se perdera la posicion en la lista de la Bolsa cuando por una sola vez la renuncia sea
por alguno de los siguientes motivos:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado; y por lo tanto, no
estar desempleado.

4. Finalizada la vigencia del nombramiento o contrato no se podra obtener nuevo
contrato.

5. La Bolsa de empleo permanecerd en vigor hasta que todos sus integrantes sean
contratados en una ocasion por el Ayuntamiento; o cuando el Ultimo de los integrantes de la
Bolsa renuncie, por causa justificada, a la oferta de empleo que se le ofrezca.

6. Cada vez que se produzca una alteracidon en la Bolsa de trabajo se publicara en el
Tablon de anuncios.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en estas Bases.

En Millares, a 11 de diciembre de 2017.
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SOLICITUD
DATOS PERSONALES
Nombre:
DNI: En representacion de:
Direccion: Localidad:
Provincia: Cadigo Postal:
Teléfono: Correo electronico:

Expongo: Que relno todas las condiciones exigidas en las Bases reguladoras del proceso de
seleccién de Oficial 12 Conductor.

Solicito: Participar en el proceso de seleccién de Oficial 12 Conductor.

Documentacién que se adjunta:

Millares, a de de 2017.




