[AYUNTAMIENTO DE MILLARES

Av/ Hermanos Saez Merino, 21
46199-MILLARES (VALENCIA)
Teléfono: 962519000 Fax: 962519012

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECCION DE ENCARGADO DE OBRA PUBLICA.

Millares es uno de los municipios que mayor indice de despoblacion ha experimentado
en los Ultimos veinte afios en la Comunidad Valenciana. La falta de oportunidades laborales ha
provocado que muchas familias hayan tenido que marcharse del pueblo y tratar de encontrar,
en otros municipios, un trabajo estable que les permitiese obtener unos ingresos suficientes
para garantizar un adecuado nivel de vida.

Una de las medidas que este Ayuntamiento ha tomado desde hace varios afios para
luchar contra la despoblacién que este municipio padece, es facilitar a sus vecinos el acceso al
empleo plblico a través de la creacion de bolsas de trabajo temporal, conforme a los principios
de publicidad, mérito, capacidad y concurrencia competitiva que debe garantizar todo proceso
selectivo.

Ademds, la creacién de algunas de esas bolsas de trabajo, como la que aqui se
convoca, no tendria sentido si este Ayuntamiento no fuera beneficiario de inversiones
mediante subvenciones publicas, destinadas a mejorar las infraestructuras, edificios o servicios
municipales, que redunden en beneficio de sus usuarios y vecinos, y que asume ejecutar por
Administracion.

Para llevar a cabo la ejecucién de esos programas o lineas de subvencion de obras y
servicios, este Ayuntamiento necesita contratar personal mediante estas bolsas de trabajo
temporal, al carecer de empleados publicos fijos o indefinidos que puedan ejecutar esas
inversiones. De esta forma, oferta y garantiza puestos de trabajo entre los inscritos en las
bolsas de trabajo, a fin de que puedan tener unos ingresos econdmicos y trabajar en mejorar
las vias y edificios publicos y prestacién de servicios plblicos que ellos, al fin y al cabo, van a
usar y disfrutar, y de alguna forma, tratar de frenar la despoblacién del municipio.

Todo ello, enmarcado en las acciones publicas para combatir el alto nivel de desempleo
que sufre esta poblacién, en virtud del Articulo 35 de la Constitucion Espafiola.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, de caracter urgente, en REGIMEN
LABORAL TEMPORAL, de UN ENCARGADO DE OBRA PUBLICA, para cubrir aquellas necesidades
transitorias de personal que existan en este Ayuntamiento, para la ejecucion de la obras
necesarias de reparacion, rehabilitacién, construccién o mejora de las vias y edificios
pablicos, puesto que este Ayuntamiento carece de personal para realizar este tipo de tareas.
Todo ello, a fin de ejercer las competencias propias municipales en servicios de limpieza,
conforme a lo dispuesto en el articulo 25.2 /) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Generales: Para ser admitidos en este proceso de seleccién, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos establecidos, con caracter general, para el acceso al empleo
publico, en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, significandose que, sin
en alglin momento se contrastara en procedimiento contradictorio la pérdida de alguno de los
requisitos, se le excluird de la convocatoria.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
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forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la categoria laboral de encargado de obra publica.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIéN DE INSTANCIAS.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, manifestaran los aspirantes que reldnen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las
presentes bases.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento (Avda. Hermanos Sdez
Merino, n.° 21 o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizandose
preferentemente la instancia modelo que se facilitard en el mismo Ayuntamiento (ANEXO 1),
en el Tablén de anuncios y en la web municipal www.ayuntamientomillares.es, DESDE
EL MARTES 19 HASTA EL LUNES 25, AMBOS DE FEBRERO DE 2019.

La solicitud, en la que deberd indicarse un nimero de teléfono de contacto, debera
acompafiarse de la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte del aspirante.
- Certificado de empadronamiento.
- Fotocopia compulsada de la tarjeta de demandante de empleo actualizada (DARDE) o en su

caso certificacion que acredite fecha de Inscripcion.

- Certificaciéon del SEPE que acredite la no percepcion de prestacion, y en caso de percepcion,
certificacion que acredite la misma (prestacion o subsidio por desempleo).

- Experiencia profesional, que deberd acreditarse del siguiente modo: Los trabajos realizados
para las administraciones publicas se acreditaran mediante certificacion oficial del érgano
competente o documentacién que acredite la categoria profesional, asi como periodos de
duracién. En defecto de contrato, podra presentarse recibo de némina o certificado de
empresa. En ambos casos, sera imprescindible presentar informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, que acredite haber estado de alta durante el
tiempo que se alegue.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes, la cual se adoptard en atencion a lo
declarado por los mismos. Dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, indicard un plazo de 3 dias para subsanaciéon de defectos por los aspirantes.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacidon pertinente por los
interesados.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todas y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en

las bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
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correspondiente.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la
Resolucién provisional devendrd definitiva automdticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevard a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicard en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal www.ayuntamientomillares.es

Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
Estara constituido por tres empleados publicos de este Ayuntamiento:

Presidente: Maria Teresa Adell Tejedor
Vocal: Rogelio Lerén Barbera

Secretario: Angeles Praxedes Pla Garcia

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Resolveran las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

SEXTA.- VALORACION DE MERITOS.

a) Por cada mes natural en situacion legal de desempleo: 1 punto; y hasta un maximo de 12
puntos. -

b) Por no percibir ningln tipo de prestacion: 3 puntos.
Por percibir subsidio por desempleo: 2 puntos.
Por percibir prestacion por desempleo: 1 punto.

c) Por estar empadronado y residir en el municipio de Millares a la fecha de la publicaciéon de
esta convocatoria: 5 puntos.

d) Por experiencia profesional; y hasta un maximo de 24 puntos.

- Por el tiempo de servicios prestados en este Ayuntamiento en puestos de trabajo
iguales o similares al convocado, con independencia de la naturaleza funcionarial o
laboral: 1 punto por mes completo.

- Por el tiempo de servicios prestados en cualquier otra Administracién Publica en puestos
de trabajo iguales o similares al convocado, con independencia de la naturaleza
funcionarial o laboral: 0,25 puntos por mes completo.

En caso de empate tendran preferencia en primer lugar los demandantes con fecha de
inscripcion mas antigua en los centros SERVEF; si el empate continta, decidird el candidato de
mayor edad.
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SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.
Evaluados los aspirantes, el Tribunal redactara el acta con la relaciéon de aspirantes, por
orden de puntuacién, que deben constituir la Bolsa de trabajo, y la elevara a la Alcaldia de la

Corporacién para que dicte la correspondiente Resolucidn, que sera publicada en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

OCTAVA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en estas Bases.

En Millares, a 18 de febrero de 2019.




